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1  Введение 

 
Рабочая программа и фонд оценочных средств дисциплины «Введение в професси-

ональную деятельность» составлены в соответствии с требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта, утвержденного приказом Минобрнауки Российской 

Федерации , и основной профессиональной образовательной программы подготовки «Спе-

циальный перевод» по направлению подготовки «45.03.02 Лингвистика». 

Задачи дисци-

плины 
Способствовать овладению студентами базовых теоретиче-

ских и практических знаний о способах профессиональ-

ного становления и саморазвития  

Основные раз-

делы / темы дис-

циплины 

1. Сфера и специфика профессиональной деятельности пе-

реводчика; ключевые компетенции профессионального пе-

реводчика;  

2. Теория и практика профессионально-личностного ста-

новления специалиста в области документоведения и архи-

воведения 

 
2  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Процесс изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» 

направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и основ-

ной образовательной программой (таблица 1): 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименова-

ние компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информа-

ции; актуальные российские и 

зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональ-

ной деятельности; метод си-

стемного анализа 

УК-1.2 Умеет применять мето-

дики поиска, сбора и обра-

ботки информации; осуществ-

ляет критический анализ и 

синтез информации, получен-

ной из разных источников; 

применяет системный подход 

для решения поставленных за-

дач 

УК-1.3 Владеет методами по-

Знать методику поиска, сбора 

информации; знать актуальные 

российские и зарубежные источ-

ники информации в сфере про-

фессиональной деятельности; 

знать метод системного анализа; 

уметь применять разные мето-

дики поиска, сбора информации; 

осуществлять анализ информа-

ции, полученной из разных ис-

точников; применять системный 

подход для решения задач в рам-

ках подготовки к будущей про-

фессиональной деятельности 

владеть методами поиска, сбора 

обработки, анализа информации 

для решения поставленных задач 
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иска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза 

информации; методикой си-

стемного подхода для решения 

поставленных задач 

в сфере будущей профессиональ-

ной деятельности 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию са-

моразвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Знает основные при-

емы эффективного управления 

собственным временем; основ-

ные принципы самовоспита-

ния и самообразования, про-

фессионального и личностного 

развития, исходя из этапов ка-

рьерного роста и требований 

рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать 

свое рабочее время и время 

для саморазвития; формули-

рует цели личностного и про-

фессионального развития и 

условия их достижения, ис-

ходя из тенденций развития 

области профессиональной де-

ятельности, индивидуально-

личностных особенностей 

УК-6.3 Владеет методами 

управления собственным вре-

менем; технологиями приобре-

тения, использования и обнов-

ления социокультурных и про-

фессиональных знаний, уме-

ний и навыков; методиками са-

моразвития и самообразования 

Знать основные приемы эффек-

тивного управления собствен-

ным временем, траектории про-

фессионального и личностного 

развития, исходя из требований 

рынка труда Уметь планировать 

свое время; формулировать цели 

личностного и профессиональ-

ного развития, определять усло-

вия их достижения, исходя из ин-

дивидуально-личностных осо-

бенностей и развития социаль-

ной ситуации Владеть навыками 

приобретения, использования и 

обновления социокультурных и 

профессиональных знаний, уме-

ний и навыков; навыками само-

развития и самообразования в 

сфере будущей профессиональ-

ной деятельности 

 
3  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» изучается на 1 курсе, 1 

семестре. 

Дисциплина входит в состав блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к базовой 

части. 

Знания, умения и навыки, сформированные при изучении дисциплины «Введение в 

профессиональную деятельность», будут востребованы при изучении последующих дисци-

плин: «Философия», «Производственная практика (преддипломная практика)», 

«Б1.В.ДВ.01.01 Теория и практика успешной коммуникации», «Б1.В.ДВ.01.02 Социально-

психологические аспекты инклюзивного образования», «Тайм-менеджмент (факульта-

тив)». 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» в рамках воспитатель-

ной работы направлена на Приобщение студентов к профессионально-трудовой деятельно-

сти. 
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4  Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 з.е., 108 акад. час. 

Распределение объема дисциплины (модуля) по видам учебных занятий представ-

лено в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины (модуля) по видам учебных занятий 

Объем дисциплины Всего ака-

демиче-

ских часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная аудиторная работа обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий), всего 

32 

В том числе:   

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматри-

вающие преимущественную передачу учебной информации педагогиче-

скими работниками) 

16 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практи-

кумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) 

16 

Самостоятельная работа обучающихся и контактная работа, включаю-

щая групповые консультации, индивидуальную работу обучающихся с пре-

подавателями (в том числе индивидуальные консультации); взаимодействие 

в электронной информационно-образовательной среде вуза 

76 

Промежуточная аттестация обучающихся – Зачёт 0 

 
5  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебной 

работы 

 
Таблица 3 – Структура и содержание дисциплины (модуля) 
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Наименование разделов, тем и содержание 

материала 

Виды учебной работы, включая самосто-

ятельную работу обучающихся и трудо-

емкость (в часах) 

Контактная работа  

преподавателя с обучающимися 

СРС 
Лекции Семинар-

ские 

(практи-

ческие за-

нятия) 

Лабора-

торные 

занятия 

Профессиональная деятельность и особен-

ности ее формирования 

2    

Основы делового этикета 4    

Личностные качества и профессиональные 

компетенции специалиста 

2    

Характеристика учебного процесса в вузе 2    

Виды и способы поиска и документирова-

ния информации 

4    

Интернет-коммуникация и правила деловой 

переписки 

2    

Моральный кодекс переводчика. Нормы и 

законы 

профессионального поведения переводчика 

Электронные ресурсы переводчика 

 4   

Понятие перевода. Перевод как профессио-

нальная деятельность. История становления 

перевода как профессиональной деятельно-

сти. Роль перевода для человечества. Само-

идентификация в переводческой деятельно-

сти. 

 4   

Личностные параметры и 

психофизиологические особенности в усло-

виях профессиональной деятельности. Пе-

реводческая семантография / Запись при 

устном переводе 

 4   

Виды письменного перевода 

Письменный перевод: художественный и 

информативный.  Виды устного перевода 

Устный перевод: последовательный 

перевод, синхронный перевод. 

 4   

ИТОГО  

по дисциплине 
16 16  76 

 

 

6  Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (мо-

дулю) 

 
При планировании самостоятельной работы студенту рекомендуется руководство-

ваться следующим распределением часов на самостоятельную работу (таблица 4): 

 
Таблица 4 – Рекомендуемое распределение часов на самостоятельную работу 
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Компоненты самостоятельной работы Количество ча-

сов 

Изучение теоретических разделов дисциплины 6 

Подготовка к занятиям семинарского типа 60 

Подготовка и оформление        Контрольная работа    10 

 76 
 

7  Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации представлен в Приложении 1. 

Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике хранится на кафедре-

разработчике в бумажном и электронном виде. 

 
8  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

8.1. Основная литература 

1. Кульпинов, А.А. Введение в специальность [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.А. Кульпинов. — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Се-

веро-Кавказский федеральный университет, 2014. — 130 c. IPRbooks : элек-

тронно-библиотечная система. – URL: http://www.iprbookshop.ru/63208.html 

(дата обращения: 21.06.2021). – Режим доступа: по подписке. 

2. Прошина, З. Г.  Теория перевода : учебное пособие для вузов / 
З. Г. Прошина. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2021. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
11444-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475340 (дата обращения: 
12.05.2021). 
 

8.2 Дополнительная литература 

1. Аликина, Е. В.  Переводческая семантография. Запись при устном переводе : 

учебное пособие для вузов / Е. В. Аликина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 145 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09830-3. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472164 (дата обращения: 12.05.2021). 

Латышев, Л. К.  Технология перевода : учебник и практикум для вузов / 

Л. К. Латышев, Н. Ю. Северова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 263 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

00493-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468787 (дата обращения: 12.05.2021). 

 

8.3 Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

Рабочая  тетрадь по дисциплине  «Практический  курс  перевода англий-

ского языка» / Сост.: Г. А. Шушарина. – Комсомольск-на-Амуре : ФГБОУВО 

«КнАГТУ», 2016. –41 с. 

https://urait.ru/bcode/475340
https://urait.ru/bcode/472164
https://urait.ru/bcode/468787
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8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине 

 

1 Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM. Договор № 4997 эбс 

ИК3 211 2727000769 270301001 0010 004 6311 244 от 13 апреля 2021 г. 

2 Электронно-библиотечная система IPRbooks. Лицензионный договор № ЕП 

44/4 на предоставление доступа к электронно-библиотечной системе IPRbooks 

ИКЗ 21 1 2727000769 270301001 0010 003 6311 244 от 05 февраля 2021 г. 

3 Образовательная платформа Юрайт. Договор № ЕП44/2 на оказание услуг 

по предоставлению доступа к образовательной платформе ИКЗ 21 1 

2727000769 270301001 0010001 6311 244 от 02 февраля 2021 г. 

4 Электронно-библиотечная система eLIBRARY.RU (периодические издания) 

Договор № ЕП 44/3 на оказание услуг доступа к электронным изданиям ИКЗ 

211 272 7000769 270 301 001 0010 002 6311 244 от 04 февраля 2021 г. 

 

8.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

 «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1 Историческая библиотека http://www.shpl.ru/ 

2 Библиотека РГБ https://www.rsl.ru/ 

3 Библиотека ИНИОН http://inion.ru/ 

4 Президентская электронная библиотека. www.prlib.ru 

 
8.6 Лицензионное программное обеспечение, используемое при  

осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

Таблица 5 – Перечень используемого программного обеспечения 

Наименование ПО Реквизиты  

OpenOffice свободная лицензия, условия использования по 

ссылке: https://www.openoffice.org/license.html 

 

 
9  Организационно-педагогические условия 

 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и рас-

писанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов ауди-

торных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучаю-

щийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных моду-

лей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает обучающе-

гося от необходимости их повторного освоения. 

 
9.1  Образовательные технологии 

 
Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традици-

онных, инновационных и информационных образовательных технологий. Традиционные 

образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практическими) за-
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нятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого при-

менения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образо-

вательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы студентов 

в информационной образовательной среде. 

 
9.2  Занятия лекционного типа 

 
Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопро-

сов учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать бо-

лее глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, чем 

это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

 
9.3  Занятия семинарского типа 

 
Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного теоретиче-

ского материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные раз-

делы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее проблем-

ных и сложных вопросов по отдельным темам, а также разбор примеров и ситуаций в ауди-

торных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание методической помощи и 

консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 

- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

- участие в дискуссиях; 

- выполнение проектных и иных заданий; 

- ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Ответ должен быть аргументированным, развернутым, не односложным, содержать 

ссылки на источники. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим ма-

териалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в накопленную 

оценку. 

 
9.4  Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного при-

обретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия преподавателя, 

характеризующийся предметной направленностью, эффективным контролем и оценкой ре-

зультатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

- углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 
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- формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способно-

стей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использова-

ние информационных и материально-технических ресурсов университета. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему сред-

ству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на отдель-

ные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования профессиональ-

ной литературы. 

 
9.5  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
При изучении дисциплины обучающимся целесообразно выполнять следующие ре-

комендации: 

1. Изучение учебной дисциплины должно вестись систематически. 

2. После изучения какого-либо раздела по учебнику или конспектным материалам 

рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, понятия раздела. 

3. Особое внимание следует уделить выполнению отчетов по практическим занятиям 

и индивидуальным комплексным заданиям на самостоятельную работу. 

4. Вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на лекциях препода-

вателем. Им же даются источники (в первую очередь вновь изданные в периодической 

научной литературе) для более детального понимания вопросов, озвученных на лекции. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- просматривать основные определения и факты; 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его 

с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 

- самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

- использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств. 

 
10  Описание материально-технического обеспечения, необходимого для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
10.1  Учебно-лабораторное оборудование 

 

Аудитория 
Наименование аудитории  

(лаборатории) 
Используемое оборудование 

ауд.  413 

учебный 

корпус 1  

г. Комсо-

мольск-на-

Амуре, 

проспект 

Ленина, д. 

27 

учебная аудитория для про-

ведения занятий семинар-

ского типа, групповых и 

индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации   

специализированная (учебная) мебель; обору-

дование для презентации учебного материала: 

мультимедийный проектор, экран, ПЭВМ 
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ауд. 107 

учебный 

корпус 1 

г. Комсо-

мольск-на-

Амуре, 

проспект 

Ленина, д. 

27 

помещение для самостоя-

тельной работы –зал элек-

тронной информации НТБ 

специализированная (учебная) мебель: столы 

компьютерные, технические средства: персо-

нальные компьютеры, мультимедийный про-

ектор стационарный, экран проекционный; 

наглядные пособия. Выход в интернет, в том 

числе через wi-fi. Обеспечен доступ в элек-

тронную информационно-образовательную 

среду университета 

 

 
10.2  Технические и электронные средства обучения 

 
Лекционные занятия. 

Аудитории для лекционных занятий укомплектованы мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории 

(наборы демонстрационного оборудования (проектор, экран, компьютер/ноутбук), учебно-

наглядные пособия, тематические иллюстрации). 

Для реализации дисциплины подготовлены следующие презентации: 

1 Основы делового этикета 

2 Характеристика учебного процесса в вузе 

Практические занятия. 

Аудитории для практических занятий укомплектованы специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук). 

Самостоятельная работа. 

Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерной техникой с возможно-

стью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образо-

вательной среде КнАГУ: 

- читальный зал НТБ КнАГУ; 

- компьютерные классы (ауд. 331 корпус № 1). 

 
11  Иные сведения 

 
Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

 
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных груп-

пах. Предполагаются специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необходимо-

сти осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами, со-

циальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлек-

сивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания по-

мощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, со-

здании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разра-

ботка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 
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формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обу-

чения общего и специального назначения (персонального и коллективного использования). 

Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудиторий к 

нуждам лиц с ОВЗ. 

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается 

доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата); 

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предоставле-

ния ответов на задания, а именно: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями 

слуха, речи); 

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

 

«Введение в профессиональную деятельность» 

Направление подготовки 45.03.02 Лингвистика 

Направленность (профиль) образовательной программы Специальный перевод 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Год начала подготовки (по учебному плану) 2021 

Форма обучения Очная форма 

Технология обучения Традиционная 

 

Курс Семестр Трудоемкость, з.е. 

1 1 3 

 

Вид промежуточной аттестации Обеспечивающее подразделение 

Зачёт Кафедра «История и культурология» 
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1  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименова-

ние компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1 Знает методики по-

иска, сбора и обработки ин-

формации; актуальные рос-

сийские и зарубежные источ-

ники информации в сфере 

профессиональной деятельно-

сти; метод системного анализа 

УК-1.2 Умеет применять ме-

тодики поиска, сбора и обра-

ботки информации; осуществ-

ляет критический анализ и 

синтез информации, получен-

ной из разных источников; 

применяет системный подход 

для решения поставленных за-

дач 

УК-1.3 Владеет методами по-

иска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза 

информации; методикой си-

стемного подхода для реше-

ния поставленных задач 

Знать методику поиска, 

сбора информации; знать ак-

туальные российские и зару-

бежные источники информа-

ции в сфере профессиональ-

ной деятельности; знать ме-

тод системного анализа; 

уметь применять разные ме-

тодики поиска, сбора инфор-

мации; осуществлять анализ 

информации, полученной из 

разных источников; приме-

нять системный подход для 

решения задач в рамках под-

готовки к будущей профес-

сиональной деятельности 

владеть методами поиска, 

сбора обработки, анализа ин-

формации для решения по-

ставленных задач в сфере 

будущей профессиональной 

деятельности 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию са-

моразвития на ос-

нове принципов об-

разования в тече-

ние всей жизни 

УК-6.1 Знает основные при-

емы эффективного управле-

ния собственным временем; 

основные принципы самовос-

питания и самообразования, 

профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и тре-

бований рынка труда 

УК-6.2 Умеет планировать 

свое рабочее время и время 

для саморазвития; формули-

рует цели личностного и про-

фессионального развития и 

условия их достижения, ис-

ходя из тенденций развития 

Знать основные приемы эффек-

тивного управления собственным 

временем, траектории профессио-

нального и личностного развития, 

исходя из требований рынка 

труда Уметь планировать свое 

время; формулировать цели лич-

ностного и профессионального 

развития, определять условия их 

достижения, исходя из индивиду-

ально-личностных особенностей 

и развития социальной ситуации 

Владеть навыками приобретения, 

использования и обновления со-

циокультурных и профессиональ-

ных знаний, умений и навыков; 
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области профессиональной де-

ятельности, индивидуально-

личностных особенностей 

УК-6.3 Владеет методами 

управления собственным вре-

менем; технологиями приоб-

ретения, использования и об-

новления социокультурных и 

профессиональных знаний, 

умений и навыков; методи-

ками саморазвития и самооб-

разования 

навыками саморазвития и само-

образования в сфере будущей 

профессиональной деятельности 

 
Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Формируемая 

компетенция 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Сфера и специфика про-

фессиональной деятель-

ности переводчика; 

ключевые компетенции 

профессионального пе-

реводчика; 

УК-1 

УК-6 

Деловая игра 

 

Знает состояние рынка 

труда по направлению, 

имеет представление о 

требованиях работодателя 

Теория и практика про-

фессионально-личност-

ного становления специ-

алиста в области доку-

ментоведения и архиво-

ведения 

УК-1 

УК-6 

Кейс-задача 

 

Осуществляет выбор стра-

тегии регулирования кон-

фликтной ситуации в про-

фессиональном взаимо-

действии 

Введение в переводче-

скую деятельность 

УК-1 

УК-6 
Контрольная 

работа    

Количество правильных 

ответов 

 

 

 
2  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие процесс формирова-

ния компетенций 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 

 
Таблица 3 – Технологическая карта 
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1 семестр 
Промежуточная  аттестация в форме  Зачет 

1 Деловая игра В течение 

семестра 

5 баллов  5 баллов - студент активно 

участвовал в деловой игре. 

Продемонстрировал глубину, 

прочность, систематичность зна-

ний, умение поддерживать и ак-

тивизировать беседу, корректное 

поведение, использование при 

выработке решений рекомендуе-

мых приемов, методов. 

3 балла - студент участвовал в 

деловой игре. Продемонстри-

ровал хорошие знания в рамках 

усвоенного учебного матери-

ала, умение поддерживать и ак-

тивизировать беседу, корректное 

поведение.  

0 баллов - студент не участ-

вовал в деловой игре. 
2 Кейс-задача В течение 

семестра 

10 баллов  10 баллов - Показан высокий уро-

вень знаний и умений, задача ре-

шена верно. 7 баллов - Доста-

точно высокий уровень знаний и 

умений, в решении задачи име-

ются небольшие неточности. 4 

балла - Средний уровень знаний 

и умений. Задача решена с ошиб-

ками. 2 балла - Низкий уровень 

знаний и умений. Задача решена 

не верно. 0 баллов - Очень низ-

кий уровень знаний и умений. Ре-

шение не представлено. 

2 Контрольная 
работа 

В течение 

семестра 

5 баллов 5 баллов - Студент полно-
стью выполнил задание 
контрольной работы, по-
казал отличные знания и 
умения в рамках усвоен-
ного учебного материала, 
контрольная работа 
оформлена аккуратно и в 
соответствии с предъявля-
емыми требованиями. 
4балла - Студент полно-
стью выполнил задание 
контрольной работы, по-
казал хорошие знания и 
умения, но не смог обос-
новать оптимальность 
предложенного решения, 
есть недостатки в оформ-
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лении контрольной ра-
боты. 
3балла - Студент полно-
стью выполнил задание 
контрольной работы, но 
допустил существенные 
неточности, не проявил 
умения правильно интер-
претировать полученные 
результаты, качество 
оформления контрольной 
работы имеет недостаточ-
ный уровень. 

2 балла - Студент не полностью 

выполнил задание контрольной 

работы, при этом проявил недо-

статочный уровень знаний и уме-

ний, а также неспособен пояснить 

полученный результат 

ИТОГО: - 20 баллов - 
Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
Пороговый (минимальный) уровень для аттестации в форме  
зачета – 75 % от максимально возможной суммы баллов 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующие процесс формирования компетенций в ходе освоения образо-

вательной программы 

 

3.1 Задания для текущего контроля успеваемости 

 

Контрольная работа   

Напишите эссе на русском языке на тему «Роль переводчика в современном мире» 

 

Деловая игра Раздел 1 «Общие характеристики документоведения и архиво-

ведения как профессиональной деятельности» 

Тема (проблема): Состояние и особенности развития рынка труда по направ-

лению Лингвистика 

 Кейс по тайм-менеджменту «Планирование недели студента» 

Майя – студентка 4 курса, будущий журналист. Живет в провинциальном го-

роде, с мамой – главным бухгалтером ООО «Кластер» и младшей сестрой 

Надей, которой 9 лет. Майя очень активна, талантлива и трудолюбива. Когда 

она училась в школе, то выпускала стенгазету, а, обучаясь в вузе, регулярно 

публиковала свои статьи в институтской газете. Майя очень старательна и тра-

тит уйму времени на подготовку к занятиям, семинарам, тщательно шлифует 

каждый текст. Ее ответственность отмечают все преподаватели. 

Майю уважают студенты: она никогда не отказывает своим однокурсникам в 

просьбах о помощи, часто помогает им править тексты, оформлять задания. 

Ради друзей Майя готова примчаться по первому их зову, за что и заслужила 
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репутацию отличного друга. Майя – примерная дочь, она во всем старается 

помогать своей маме: присматривает за младшей сестрой, дважды в неделю 

водит Надю в изостудию и в кружок бальных танцев по выходным, делает вме-

сте с ней уроки. Также в обязанности Майи входит выгул собаки, полив цветов 

и еженедельная уборка в квартире, иногда - приготовление обеда. Мечта Майи   

сразу после окончания вуза уехать в Москву, устроиться на работу по специ-

альности, в перспективе – стать главным редактором. Однако есть определен-

ные сложности на пути у заветной цели. Во-первых, устроиться на работу, не 

имея опыта работы по специальности 

или в смежной сфере, практически невозможно. Как решить эту проблему, 

Майя пока не знает, и у нее есть опасения, что совмещать работу и учебу будет 

довольно сложно. Во-вторых, в вузе, где учится Майя, достаточно слабая язы-

ковая подготовка, а в Москве требуются специалисты, владеющие английским 

на разговорном уровне. В-третьих, неплохо было бы поучиться вождению и 

получить водительские права. Ну и, наконец, участие и победа в конкурсах и 

проектах по журналистике тоже прибавили бы веса ее портфолио в глазах бу-

дущего работодателя. Осложняет ситуацию постоянная нехватка времени. 

Майя уже забыла, когда последний раз встречалась с друзьями, когда у нее 

было время для себя самой. А ведь ей так хотелось заниматься йогой, она даже 

планировала записаться в группу, но отказывалась от мысли, боясь, что едва 

ли удастся выкроить время. Каждый день похож на другой – институт, домаш-

ние обязанности, подготовка к занятиям, изредка – телевизор. Иногда Майе 

кажется, что она никогда не сможет вырваться из этой рутины, и тогда она 

тихонько плачет по ночам в подушку. Но признаться кому-нибудь, что ей тя-

жело, Майя не хочет. 

Дополнительная информация. Занятия в вузе: 5 раз в неделю с 8.30 до 14.00. 

пятница и воскресенье – выходные. Занятия йогой: 2 раза в неделю (пн, ср) с 

18.30 до 19.30. Поездка занимает 20 мин. в одну сторону. Занятия английским: 

2 раза в неделю (вт, пт) с 17.00 до 18.00. Поездка занимает 15 мин. в одну сто-

рону. Курсы вождения: (пн, ср, пт) 3 раза в неделю в утренние (9.00 – 11.00) 

или вечерние (18.00 – 20.00) часы. Поездка занимает 10 мин. в одну сторону. 

По своим биоритмам Майя - «сова», приучившая себя быть жаворонком - вста-

вать в 6 часов утра. Всю творческую работу она предпочитает выполнять 

поздно вечером, так ей легче сосредоточиться. Ложится спать Майя обычно в 

23.00. 

Инструкция: 1) Предложите способы решения проблемы и создайте прибли-

зительный тайм-план распределения времени на неделю (в табличной форме с 

выделением гибких и жестких дел); 

2) проанализируйте создавшуюся ситуацию, дайте оценку конкретным навы-

кам тайм-менеджмента Майи, перечислите основные ошибки в распределении 

времени; 

3) назовите основные приемы оптимизации временного ресурса, которые вы 

использовали при составлении плана на неделю (совмещение дел, отказ, деле-

гирование и т.д.). 


